
 

UPOZORNĚNÍ PRO VĚŘITELE, ZAMĚSTNANCE A SPOLEČNÍKY NA JEJICH 
PRÁVA V SOUVILOSTI S PŘEMĚNOU SPOLEČNOSTI DLE ZÁKONA O 

PŘEMĚNÁCH 
 
Společnost TEMEX, spol. s r.o., se sídlem Erbenova 293/19, Vítkovice, 703 00 Ostrava, IČ: 
427 67 873, zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Krajským soudem v Ostravě pod sp. zn. 
C 2258 (dále jen „Společnost“) 
 
tímto ve smyslu ust. § 33 odst. 1 písm. b) zákona č. 125/2008 Sb., o přeměnách obchodních 
společností a družstev, ukládá do sbírky listin obchodního rejstříku následující upozornění pro 
věřitele, zaměstnance a společníky Společnosti na jejich práva dle zákona o přeměnách. 
 
Projekt rozdělení Společnosti odštěpením se vznikem nové společnosti je zakládán do sbírky 
listin společně s tímto upozorněním. Věřitelům, obchodním partnerům, zaměstnancům a 
společníkům je přístupný také v sídle společnosti a na internetových stránkách společnosti 
www.temex.cz. 
 
1. Upozornění pro věřitele 
Společnost upozorňuje své věřitele na jejich práva dle ust. § 35 až § 39 zákona o přeměnách. 
Věřitelé Společnosti mohou zejména požadovat poskytnutí dostatečného zajištění, jestliže se v 
důsledku přeměny Společnosti zhorší dobytnost jejich dosud nesplatných pohledávek ze 
závazků vzniklých před zveřejněním projektu přeměny, to platí obdobně i pro pohledávky 
budoucí nebo podmíněné.  
 
Nedojde-li mezi věřitelem a Společností či nástupnickou společností k dohodě o způsobu 
zajištění pohledávky, zřídí dostatečné zajištění soud na návrh věřitele, který osvědčí 
skutečnosti nasvědčující tomu, že přeměna zhorší dobytnost jeho pohledávky. Soud zřídí 
dostatečné zajištění podle slušného uvážení s ohledem na druh a výši pohledávky. Účinky 
zajištění nastávají nejdříve dnem, kdy se stal zápis přeměny do obchodního rejstříku účinným 
vůči třetím osobám. Právo na dostatečné zajištění musí být uplatněno u soudu do 3 měsíců 
ode dne zveřejnění projektu přeměny, jinak zaniká. Podání návrhu nebrání zápisu přeměny do 
obchodního rejstříku.  
 
Právo na poskytnutí dostatečného zajištění nemají věřitelé, kteří mají právo na přednostní 
uspokojení svých pohledávek v insolvenčním řízení, nebo kteří se pro účely insolvenčního 
řízení považují za zajištěné věřitele. 
 
Toto upozornění neobsahuje informace pro vlastníky cenných papírů, neboť Společnost 
neemitovala žádné dluhopisy ani jiné účastnické cenné papíry nebo účastnické zaknihované 
cenné papíry než akcie, a tedy se na ni nevztahuje povinnost upozorňovat její vlastníky na 
práva podle ust. § 37 a § 38 zákona o přeměnách. 
 
Společnost dále upozorňuje své věřitele na jejich práva vyplývající z ust. § 257 a násl. zákona 
o přeměnách, dle kterých Společnost jakožto rozdělovaná společnost ručí za dluhy, jež přešly 
v důsledku přeměny na nástupnickou společnost, do výše svého vlastního kapitálu 
vykázaného v zahajovací rozvaze. Nástupnická společnost ručí za dluhy, jež přešly v 
důsledku přeměny z rozdělované Společnosti nebo zůstaly rozdělované Společnosti, společně 
a nerozdílně s ostatními nástupnickými společnostmi až do částky ocenění jmění, jež na ni má 



 

přejít dle projektu přeměny uvedené v posudku znalce pro ocenění jmění. Není-li z projektu 
přeměny zřejmé, zda určitý majetek nebo dluh přešel na nástupnickou společnost, platí, že 
tento majetek nebo dluh je majetkem nebo dluhem rozdělované Společnosti. 
 
Každý, jehož právní zájmy jsou rozdělením dotčeny, má právo obdržet od každé zúčastněné 
společnosti informace o tom, jaký majetek a jaké dluhy přecházejí na nástupnickou 
společnost. Jestliže oprávněná osoba neobdrží vyžádané informace bez zbytečného odkladu, 
může uplatnit toto právo u soudu. 
 
2. Upozornění pro zaměstnance 
V souvislosti s přeměnou Společnosti nejsou předpokládány žádné nepříznivé dopady na 
zaměstnance Společnosti. 
 
V důsledku přeměny nedochází k přechodu práv a povinností z pracovněprávních vztahů ze 
Společnosti na nástupnickou společnost. Nedochází tak k informování zaměstnanců v souladu 
s ust. 338 a násl. zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce. 
 
Zákon o přeměnách v souvislosti s přeměnou Společnosti nepřiznává zaměstnancům 
Společnosti žádná zvláštní práva. 
 
3. Upozornění pro společníky 
Společníci Společnosti se upozorňují na jejich práva dle ust. § 34 zákona o přeměnách. 
 
V souladu s ust. § 34 zákona o přeměnách má společník právo na informace, jež se týkají 
ostatních osob zúčastněných na přeměně, jsou-li důležité z hlediska přeměny, a to ode dne 
zveřejnění oznámení o uložení projektu přeměny do sbírky listin, pokud o tyto informace 
požádá. Osoba zúčastněná na přeměně informace společníku neposkytne, pokud by 
poskytnutí těchto informací mohlo způsobit značnou újmu osobě zúčastněné na přeměně nebo 
jí ovládající nebo jí ovládané osobě; tyto informace tvoří předmět obchodního tajemství nebo 
se jedná o utajovanou informaci podle zákona upravujícího utajované informace. 
 
Společník se může v souladu s ust. § 7 ve spojení s ust. § 9 zákona o přeměnách písemným 
prohlášením s úředně ověřeným podpisem, případně na valné hromadě, o níž byl pořízen 
notářský zápis, vzdát následujících práv: 
a) práva na dorovnání, 
b) práva na výměnu podílů při rozdělení Společnosti, 
c) práva na náhradu škody, 
d) práva podat návrh na určení neplatnosti projektu přeměny a návrh na vyslovení neplatnosti 
rozhodnutí o schválení přeměny, 
e) práva na zaslání dokumentů při přeměně Společnosti; jestliže se společník vzdal svého 
práva na zaslání dokumentů, má se za to, že se vzdal práva na zaslání všech dokumentů 
stanovených zákonem o přeměnách, nebo 
f) jiných práv, a to i těch, která vzniknou v budoucnu, poskytuje-li mu je zákon o přeměnách 
v souvislosti s přeměnou Společnosti, nestanoví-li zákon o přeměnách něco jiného. 
 
Společníkovi musí být v souladu s ust. § 269 zákona o přeměnách doručeny nejméně 2 týdny 
přede dnem konání valné hromady, na kterém má být schváleno rozdělení, následující 
dokumenty: 



 

a) projekt rozdělení, 
b) účetní závěrky Společnosti za poslední 3 účetní období, 
c) konečná účetní závěrka Společnosti. 
Společník se práva na doručení uvedených dokumentů může vzdát způsobem uvedeným výše. 
 
Zpráva o přeměně ve smyslu ust. § 24 zákona o přeměnách nebude společníkovi doručována, 
jestliže všichni společníci Společnosti udělí souhlas podle ust. § 27 písm. d) zákona o 
přeměnách, že zpráva o přeměně nebude zpracována. 
 
V rámci realizace přeměny nedojde k žádné výměně podílů ve Společnosti za podíly v 
nástupnické společnosti, jelikož se ke dni vyhotovení projektu přeměny společníci 
Společnosti podílí ve stejném poměru jak na nástupnické společnosti, tak na rozdělované 
Společnosti. Z toho důvodu se právo na výměnu a doplatek, právo na dorovnání, ani právo na 
odprodej neuplatní. 
 
 
V Ostravě dne 15.8.2025 
 
 

 
 
……………………………………… 
TEMEX, spol. s r.o.: 
Ing. Roman Vybíral, jednatel 


